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PATVIRTINTA

Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio
mokymo centro direktoriaus

2026 m. liepos 9 d.

jsakymu Nr. V-220 (1.3)

KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU TARNYBINIU KOMANDIRUOCIU ISLAIDU APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy tarnybiniy komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo tvarkos aprasas nustato
Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), tarnybiniy komandiruoc¢iy organizavimo, jforminimo,
apmokejimo ir atsiskaitymo uz jas, vykstant j tarnybines komandiruotes uzsienyje ir Lietuvos
Respublikos teritorijoje, tvarkg. Darbuotojy tarnybiniy komandiruociy islaidy apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — Tvarka) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo*.

2. Tarnybine komandiruote laikomas Centro darbuotojo i§vykimas ne trumpiau kaip
vienai darbo dienai i§ nuolatinés darbo vietos Centro direktoriaus, jo jgalioto asmens arba steigéjo
sprendimu atlikti darbo funkcijy, vykdyti tarnybinj pavedimg ar tobulinti kvalifikacija. Jeigu
darbuotojas vyksta | pramoginj renginj savo iniciatyva, tai néra laikoma tarnybine komandiruote.

3. Tarnybinés komandiruotés metu Centro darbuotojui palickama darbo vieta (pareigos)
ir mokamas darbo uzmokestis. Jeigu komandiruotés metu Centro darbuotojas patyré papildomy
18laidy (transporto, keliones, nakvynés ir kity iSlaidy), Centras jas kompensuoja. Jeigu darbuotojas
savo iniciatyva pageidauja vykti i komandiruot¢ savo 1éSomis, jis turi pateikti rastiSka praSyma,
kuriame iSreiSkia nuostatg vykti savo 1éSomis arba praso kompensuoti dalj patirty iSlaidy.

4. Centro darbuotojas gali lydéti mokinius ] mobilumo vizitus uzsienyje bei dalyvauti
igyvendinant Europos Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés paramos, kity tarptautiniy
organizacijy ir institucijy skiriamy léSy projektus, kai jo komandiruotés iSlaidos apmokamos 1§
Europos Sajungos ir (arba) tarptautiniy organizacijy finansuojamy paramos teikimo projekty 1ésy
pagal minéty projekty sutartyse numatytas salygas. Siuo atveju netaikoma $ios Tvarkos III skyriuje
nustatyta tarnybiniy komandiruo€iy j uZsienio valstybes apmokéjimo tvarka. Komandiruo¢iy sanaudy
atskaitymo 1§ pajamy taisyklés netaikomos.

5. Centro direktorius, jo jgaliotas asmuo arba steigé€jas gali siysti savo darbuotojus |
komandiruotg ] uzsienio valstybe¢ ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny (nejskaitant kelionés laiko).
Kai yra atskiras steig€jo sprendimas arba darbuotojas siunciamas dalyvauti jgyvendinant Europos
Sajungos ir kitos tarptautinés finansinés paramos finansuojamus projektus, kai jo komandiruotés
18laidos apmokamos 1§ Europos Sajungos 1€y (i§skyrus finansuojamus i§ Europos Sgjungos ir kitos
tarptautinés finansinés paramos programy, kuriy 1éSos planuojamos Lietuvos Respublikos valstybes
biudzete) pagal minéty projekty sutartyse numatytas sglygas, siunCiamo darbuotojo ] uzsienj
komandiruotés trukmé gali buti ilgesné kaip 30 kalendoriniy dieny.

II SKYRIUS
KOMANDIRUOTES ORGANIZAVIMAS IR [JFORMINIMAS

6. Darbuotojas, pageidaujantis vykti j komandiruote, parengia PraSyma leisti vykti |
komandiruote (Apraso 1 ir 2 priedai):

6.1. ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki numatomos iSvykimo j komandiruote dienos, kai
vykstama ] vienos dienos trukmés komandiruote;
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6.2. ne veliau kaip prie§ 20 darbo dieny iki numatomos iSvykimo j komandiruote dienos,
kai vykstama j daugiau nei vienos dienos komandiruote Lietuvos Respublikoje arba j komandiruote
uzsienyje.

7. Jeigu i komandiruote vyksta keli darbuotojai, vienas is jy gali pateikti bendrg PraSyma
leisti vykti ] komandiruote. Bendrame PraSyme turi buti nurodyti visi vykstantys darbuotojai ir
transporto priemonés vairuotojas, o Prasymas turi biiti pasirasytas visy komandiruojamy darbuotojy.

8. Prasymas leisti vykti | komandiruote¢ pateikiamas dokumenty valdymo
administratorei, jkeliamas j DBSIS ir perduodamas derinti:

8.1. darbuotojo tiesioginiam vadovui;

8.2. personalo skyriaus vedéjui,

9. Suderintas PraSymas leisti vykti j komandiruote perduodamas tvirtinti / netvirtinti
DBSIS Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui.

10. Leidimas vykti | komandiruote uzsienyje arba Lietuvos Respublikos teritorijoje
jforminamas Centro direktoriaus jsakymu, kuriame turi biti nurodyta:

10.1. siunc¢iamo ] tarnybing komandiruote darbuotojo vardas, pavardé, pareigos,

10.2. komandiruotés tikslas, vietové (vietoveés),

10.3. komandiruotés dienos, trukmé,

10.4. komandiruotés iSlaidos, kurias apmokés Centras, ir finansavimo $altiniai;

10.5. kelionés iSlaidos (visuomeniniu transportu — nurodyti, ar vykstama autobusu,
traukiniu ar kita transporto priemone; tarnybiniu transportu — nurodyti transporto priemonés marke,
modelj, valstybinj numerj ir vairuotoja). Jei darbuotojas vyksta j komandiruot¢ asmeniniu transportu,
jis vadovaujasi Apraso V skyriuje nustatyta tvarka;

10.6. jeigu kelioné | komandiruotg arba grjzimas i jos vyko ne darbo laiku, poilsio ar
svenciy diena, jsakyme nurodomas darbuotojo pasirinktas kompensavimo biidas pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 107 straipsnio 4 dalj.

11. Klaipédos mieste dirbantiems darbuotojams leidimas vykti i vienos darbo dienos
komandiruote Klaipédos miesto savivaldybés teritorijoje, kai vykstama be mokiniy ir nepatiriama
komandiruotés iSlaidy, jforminamas Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens rezoliucija, kuria
darbuotojui leidZiama i$vykti 1§ nuolatinés darbo vietos.

12. Kretingos raj. dirbantiems darbuotojams leidimas vykti | vienos darbo dienos
komandiruote Kretingos rajono savivaldybés teritorijoje, kai vykstama be mokiniy ir nepatiriama
komandiruotés i$laidy, jforminamas Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens rezoliucija, kuria
darbuotojui leidZziama i$vykti 1§ nuolatinés darbo vietos.

13. Grjzes 1S komandiruotes, darbuotojas per 3 darbo dienas privalo pateikti finansy
skyriui atitinkamus dokumentus apie komandiruotés metu patirtas faktines iSlaidas. Jeigu buvo
iSmokétas avansas, kuris liko nepanaudotas, darbuotojas avanso likutj graZina. Siunciant j tarnybine
komandiruote, darbuotojui iSmokamas avansas, bet ne maziau kaip 50 procenty numatomy
dienpinigiy ir su komandiruote susijusiy i§laidy sumos.

14. Administracijos darbuotojai, skyriy vedéjai, mokytojai, grize 1§ komandiruotés
uzsienyje, ne veliau kaip per 3 darbo dienas ZodZiu supazindina savo skyriaus darbuotojus su
komandiruotés metu jgyta informacija ir DBSIS pateikia tarnybinés komandiruotés ataskaitg.
Tarnybinés komandiruotés ataskaita direktorius arba jo jgaliotas asmuo nukreipia (vizuoja)
tiesioginiam vadovui ir personalo skyriui.

III SKYRIUS
TARNYBINIU KOMANDIRUOCIU I UZSIENIO VALSTYBES ISLAIDU APMOKEJIMAS

15. Kai Centro darbuotojas siunciamas ] tarnybing komandiruote | uzsienio valstybe
(valstybes), jam apmokamos §ios komandiruotés i$laidos:

15.1. dienpinigiai;

15.2. gyvenamojo ploto nuomos islaidos;

15.3. transporto iSlaidos, susijusios su komandiruotés tikslais:
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15.3.1. kelionés j uzsienio valstybe (valstybes) ir i§ jos (jy) komandiruotés dienomis,
taip pat dienomis, kai kelioné dél objektyviy priezas¢iy negaléjo pasibaigti komandiruotés dienomis,
jskaitant tuos atvejus, kai i§ komandiruotés grjztama po vidurnakcio, visy risiy transporto
priemonémis, iSskyrus lengvuosius automobilius taksi ir lengvuosius automobilius, kuriais vykdoma
keleiviy vezimo uz atlygj pagal uzsakyma veikla;

15.3.2. uzsienio valstybés teritorijoje visy rusiy transporto priemonémis;

15.3.3. nuvykimo visy ruSiy transporto priemonémis, iSskyrus lengvuosius
automobilius taksi, Lietuvos Respublikos teritorijoje j oro ar jury uosta, gelezinkelio ar autobusy stotj
ir parvykimo i8 jy komandiruotés dienomis.

15.4. dokumenty, susijusiy su iSvykimu, tvarkymo islaidos, jskaitant vykstanciyjy i
uzsien] kelioniy draudimag, kurj gali sudaryti sveikatos draudimas, draudimas nuo nelaimingy
atsitikimy, kelionés bagazo draudimas, civilinés atsakomybés draudimas;

15.5. keliy mokestis;

15.6. vykstant j konferencija, simpoziumg, paroda ar kita renginj — registravimo
renginyje mokescio ar biliety j renginj pirkimo i$laidos;

15.7. komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo islaidos;

15.8. automobiliy saugojimo aikstelése uzsienio valstybeése islaidos;

15.8. automobiliy saugojimo aikstelése uzsienio valstybése islaidos.

17. Europos Sajungos ir (arba) tarptautiniy organizacijy finansuojamy projekty léSomis
apmokamos tik tos komandiruo¢iy iSlaidos, kurios numatytos projekty sutarciy salygose.

18. Dienpinigiai mokami:

18.1. pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg Maksimaliy dienpinigiy
dydziy sara8a apskaiciuotus dienpinigiy dydzius.

18.2. uz Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens arba steigéjo jsakyme nurodyta laika.
Uzsienio komandiruotés dienpinigiy iSlaidos apskaiciuojamos uz faktiskai iSbiita uzsienyje laika
(iskaitant i§vykimo 1§ Lietuvos Respublikos dieng ir grizimo i ja dieng), nevirSijant Lietuvos
Respublikos finansy ministro nustatyty dienpinigiy vykstantiems j uzsienj komandiruo¢iy normy. Kai
komandiruotés metu vykstama j keleta uzsienio valstybiy, finansy ministro patvirtintos dienpinigiy
uzsienio valstybése normos taikomos atsizvelgiant j kiekvienoje uzsienio valstybéje faktiSkai iSbiitas
dienas, o pervaziavimo | uzsienio valstybe diena laikoma atvykimo j tg uzsienio valstybe diena. Kai
darbuotojas, vykdamas j tarnybing komandiruotg, ta pacig dieng atvyksta j kelias uZsienio valstybes,
uz §ig dieng mokamas finansy ministro patvirtinty dienpinigiy, apskai¢iuoty pagal toms valstybéms
nustatytus dydzius, vidurkis, iSskyrus atvejus, kai j kitg valstybe patenkama dél jungiamojo skrydzio
ar vykstama tranzitu kita transporto priemone.

18.3. vykstant ; komandiruot¢ ] uzsien] uz komandiruotés dieng, kurig iSvykstama,
mokami dienpinigiai, apskai¢iuoti pagal valstybei, | kurig vykstama, nustatyta dyd;.

18.4. griztant 1§ komandiruotés 1§ uZsienio uz komandiruotés dieng, kurig grjZztama,
mokami dienpinigiai, apskai¢iuoti pagal valstybei, i$ kurios grjztama, nustatyta dyd;.

18.5. kai dalj dienpinigiy apmoka renginio organizatorius, Centro mokami dienpinigiai
kartu su renginio organizatoriaus mokamais dienpinigiais negali biti maZesni uZz konkreciai
komandiruotei pagal nustatytus dydzius apskai¢iuotus dienpinigius. Renginio organizatoriui
apmokant visus konkreciai komandiruotei pagal nustatytus dydzius apskaiciuotus dienpinigius,
Centras dienpinigiy nemoka.

18.6. Centras nemoka dienpinigiy, kai dienpinigius komandiruojanc¢iam darbuotojui,
konkreciai komandiruotei pagal nustatytus dydzius moka renginio organizatoriai.

18.7. dienpinigiai skai¢iuojami uz faktiSkai komandiruotéje praleistas kalendorines
dienas, jskaitant vykimo j komandiruotg ir grjzimo 18 jos dienas.

19. Neapmokestinamomis pajamy mokes¢iu laikomi nustatyto dydzio dienpinigiai,
kuriy bendra suma per ménesj virsija 50 procenty darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio tuo atveju,
kai darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis nevirsija minimalios ménesinés algos, padaugintos i$
koeficiento 1,65 arba kai darbo uzmokestis yra apskaiCiuotas taikant valandinj tarifin] atlygj,
nevir§ijant] minimalaus valandinio atlygio, padauginto i§ koeficiento 1,65.



5

20. Gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos apmokamos pagal Maksimalias nustatytas
gyvenamojo ploto nuomos iSlaidy normas (jskaitant j apgyvendinimo paslaugas teikianciy fiziniy ar
juridiniy asmeny iSraSytus apskaitos dokumentus jtrauktas pusry¢iy islaidas, jeigu bendra apskaitos
dokumente nurodyta suma nevirsija Maksimaliy gyvenamojo ploto nuomos islaidy normy).

21. Centro darbuotojui komandiruotés iSlaidos apmokamos (pateikus iSlaidas
patvirtinan¢ius dokumentus) tik eurais.

22. Jeigu avansas | komandiruote j uzsienio valstybe (valstybes) vykstanciam Centro
darbuotojui buvo iSmokétas uzsienio valiuta ne tos valstybés, | kurig vykstama, darbuotojas turi
pateikti gautos uZzsienio valiutos keitimo } kitg uzsienio valiuta dokumenta, iSduotg Lietuvos
Respublikos ar uzsienio valstybés kredito jstaigos. Nepateikus Sio dokumento, iSlaidos uzsienio
valiuta apskai¢iuojamos pagal avanso iSmokéjimo dieng (jeigu avansas nebuvo iSmokétas, — iSvykimo
] komandiruote | uzsienio valstybe¢ dieng) galiojusius Europos centrinio banko paskelbtus
orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius, o tais atvejais, kai orientaciniy uzsienio valiuty ir
euro santykiy Europos centrinis bankas neskelbia, — pagal Lietuvos banko nustatomus ir skelbiamus
orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius.

IV SKYRIUS
TARNYBINIY KOMANDIRUOCIUY LIETUVOS RESPUBLIKOS TERITORIJOJE
ISLAIDU APMOKEJIMAS

23. Kai Centro darbuotojas siun¢iamas j tarnybine komandiruot¢ Lietuvos Respublikos
teritorijoje, jam apmokamos Sios komandiruotés islaidos:

23.1. dienpinigiai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Maksimaliy
dienpinigiy dydziy sarasa, jeigu komandiruoté trunka ilgiau nei vieng darbo dieng.

23.2. gyvenamojo ploto nuomos islaidos pagal Maksimalias nustatytas gyvenamojo
ploto nuomos islaidy normas (jskaitant ; apgyvendinimo paslaugas teikianciy fiziniy ar juridiniy
asmeny iSrasytus apskaitos dokumentus jtrauktas pusryc€iy i$laidas, jeigu bendra apskaitos dokumente
nurodyta suma nevirSija Maksimalios nustatytos gyvenamojo ploto nuomos iSlaidy normos).
Papildomos iSlaidos (papildomas maitinimas, i§skyrus Siame papunktyje nurodytas pusryciy islaidas,
Ivairios asmenings paslaugos) neapmokamos;

23.3. kelionés islaidos | komandiruotés vietg (vietas) ir grizimo i8 jos (jy) 1 nuolating
darbo vietg visy riiSiy transporto priemonémis, i§skyrus lengvuosius automobilius taksi ir lengvuosius
automobilius, kuriais vykdoma keleiviy veZimo uz atlygj pagal uZzsakyma veikla, o komandiruotés
vietovéje (vietovese) — visy riisiy transporto priemonémis;

23.4. komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos, atsizvelgiant i
komandiruotés metu nuvaZziuoty kilometry skaiciy ir jstaigos patvirtintas degaly sunaudojimo normas
atitinkamai transporto priemonei pagal atitinkamos transporto priemonés gamintojo nurodytus
transporto priemones techninius duomenis (degaly sunaudojimo normas 100 kilometry), jeigu i
komandiruote buvo vaziuojama jstaigos transporto priemone, iSsinuomota ar pagal panaudos sutart]
perduota transporto priemone arba komandiruoto darbuotojo transporto priemone. Darbuotojo
praSyme ir jsakyme dél siuntimo j komandiruote¢ biitina nurodyti transporto priemonés marke, modelj
ir valstybinj numerj.

23.5. rysiy (pasto ir telekomunikacijy) iSlaidos;

23.6. renginio registracijos mokescio ar biliety j renginj pirkimo i$laidos;

23.7. vietinés rinkliavos i§laidos, susijusios su tarnybinés komandiruoteés tikslais;

23.8. dienpinigiai skai¢iuojami uz faktiSkai komandiruotéje praleistas kalendorines
dienas, jskaitant vykimo j komandiruote ir grizimo is$ jos dienas.

24. Visos nurodytos komandiruoteés iSlaidos atlyginamos tik tais atvejais, kai pateikiami
jas jrodantys dokumentai (saskaitos-fakttiros, kelionés bilietai, apmokéjimo kvitai ir kt.).

25. Kai dalj dienpinigiy apmoka renginio organizatorius, Centro mokami dienpinigiai
kartu su renginio organizatoriaus mokamais dienpinigiais negali biiti mazesni uz konkreciai
komandiruotei pagal nustatytus dydzius apskaiCiuotus dienpinigius. Renginio organizatoriui
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apmokant visus konkrec¢iai komandiruotei pagal nustatytus dydzius apskaiCiuotus dienpinigius,
Centras dienpinigiy nemoka.

26. Dienpinigiai, kuriy bendra suma per ménesj virSija 50 procenty darbuotojui
nustatyto darbo uzmokescio arba darbo uzmokescio, apskai¢iuoto taikant valandinj tarifinj atlygj,
nelaikomi komandiruo¢iy kompensacijomis.

27. Dienpinigiai mokami tik banko pavedimu j darbuotojo banko saskaitg.

V SKYRIUS
KURO ISLAIDU KOMPENSAVIMAS, VYKSTANT | KOMANDIRUOTE
DARBUOTOJO TRANSPORTO PRIEMONE

28. Vykstant | tarnybing komandiruot¢ asmeniniu automobiliu Lietuvos Respublikos
teritorijoje, apmokamos tik kuro i§laidos (amortizacijos ir kitos i§laidos nekompensuojamos).

29. Vykstant j tarnybing komandiruot¢ darbuotojo transporto priemone:

29.1. nurodoma transporto priemonés marké, modelis ir valstybinis numeris, degaly
sunaudojimo norma (100 kilometry).

29.2. btina pateikti darbuotojo transporto priemonés techninio paso ar kito dokumento,
kuriame nurodytas darbuotojo transporto priemonés variklio darbinis tiiris, kopija;

29.3. degaly pylimo cekio data turi biti ne veélesné nei komandiruotés diena ir ne
ankstesné nei komandiruotés dienos iSvakarés.

30. Atstumas iki Centro direktoriaus jsakyme nurodytos komandiruotés vietos ir i$ jos
apskaiCiuojamas naudojant Susisiekimo ministerijos skai¢iuokle. Jeigu komandiruotés atstumo
negalima nustatyti Susisiekimo ministerijos pateiktoje skaiciuokl¢je, naudojama ,,Google Maps*
programa.

31. Grjzes 18 komandiruotés darbuotojas per 3 darbo dienas finansy skyriui pateikia
vykimo | komandiruote dienos arba dienos prieS komandiruote degaly jsigijimo dokuments,
transporto priemonés dokumentus bei ISlaidy, susijusiy su darbuotojo transporto priemone,
naudojimu tarnybinés komandiruotés metu, ataskaita (Apraso 4 priedas).

VI SKYRIUS
KELIONES LAIKO KOMPENSAVIMAS

32. Jeigu kelioné | komandiruote arba grjzimas i$ jos (ar jos dalis) vyko ne darbuotojo
darbo metu — po darbo valandy, poilsio ar §venciy dieng — uz faktiSkai ne darbo metu kelion¢je
praleista laikg darbuotojui mokamas jo darbo sutartyje nustatytas darbo uzmokestis. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107 straipsnio 4 dalimi, darbuotojui taip pat suteikiamas tokios
pacios trukmés poilsio laikas pirma darbo dieng po kelionés arba $is poilsio laikas, darbuotojo
pasirinkimu, pridedamas prie kasmetiniy atostogy, paliekant uz §j poilsio laikg darbo uzmokestj.

33. Darbuotojas prasyme leisti vykti |1 komandiruot¢ pasirenka vieng i§ Siy
kompensavimo biidy:

33.1. suteikti tokios pacios trukmes poilsio laikg pirmg darbo dieng po kelionés;

33.2. tokios pacios trukmés poilsio laikg pridéti prie kasmetiniy atostogy.

34. Kelionés laikas apskaiCiuojamas pagal faktiSkai sugaisSta laika nuo iSvykimo |
komandiruotés vietg iki atvykimo ] ja arba nuo iSvykimo i$ komandiruotés vietos iki grizimo,
vadovaujantis kelionés dokumentais, elektroniniais bilietais, marSrutais ar kitais kelione
pagrindZianciais dokumentais.

35. Grizgs 1§ komandiruotés, darbuotojas kartu su tarnybinés komandiruotés ataskaita
pateikia informacijg apie faktiSkai ne darbo metu kelionéje praleistg laikg, uzpildydamas kelionés
trukmés suvesting, esancig tarnybinés komandiruotés ataskaitoje. Esant poreikiui, darbuotojas
pateikia kelionés laikg pagrindzianc¢ius dokumentus.
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36. Papildomas poilsio laikas uz kelionés laikg ne darbo metu suteikiamas darbuotojo
praSymu pagal tarnybinés komandiruotés ataskaitoje nurodyty faktiskai ne darbo metu kelion¢je
praleistg laika.

37. Darbuotojas papildomu poilsio laiku uz kelionés laikg ne darbo metu turi pasinaudoti
ne véliau kaip per 12 ménesiy nuo grizimo i§ komandiruotés. Jeigu dél darbo organizavimo, laikinojo
nedarbingumo, vaiko priezitiros atostogy ar kity objektyviy priezas¢iy papildomo poilsio per $j
terming suteikti néra galimybeés, jo suteikimo terminas gali biiti pratgstas darbdavio sprendimu.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Uz neteisingy duomeny, jrodan¢iy komandiruotés islaidas, pateikimg Centro
darbuotojai atsako jstatymy nustatyta tvarka.

39. Jei darbuotojui vykstant | tarnybine komandiruote atsiranda aplinkybiy, kurios
nenumatytos Siame ApraSe, Centro direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir jstatymais, priima darbuotojui naudingesnj sprendima.




Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo
centro darbuotojy tarnybiniy komandiruociy islaidy
apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

Vardas, pavardé

Pareigos

Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo

centro direktoriui

. . PRASYMAS . )
DEL TARNYBINES KOMANDIRUOTES ] UZSIEN]

Klaipéda

Salies ir miesto pavadinimas

Komandiruotés data, trukmé

Komandiruotés dalyviai
(kai kartu vyksta kiti Centro darbuotojai)

Tikslas ir/ar renginio pavadinimas (lietuviy
kalba)

Komandiruotés islaidy risys ir jy finansavimo
Saltiniai

Uz kelionés laika ne darbo metu
kompensuojama:
(DK 107 straipsnio 4 dalis):

L1 Suteikti poilsio laikg pirma darbo dieng.

L] Pridéti poilsio laika prie kasmetiniy
atostogy.

Uz darbg poilsio ar Svenciy dieng
kompensuojama:
(DK 144 straipsnis):

0] Suteikti papildoma poilsio dieng (dienas),
pridedant ja (jas) prie kasmetiniy atostogy.

L1 Mokéti ne mazesnj kaip dviguba darbo
uzmokest].

Pavaduojantis asmuo, pareigos

Pridedami dokumentai:

(prie uzpildyto praSymo bitina pridéti
komandiruotg pagrindZianc¢ius dokumentus
Netaikoma, kai | komandiruote vykstama kartu
su mokiniais):

[ Kvietimas

0] Darbotvarke

L] Renginio programa
[ Kiti dokumentai

Parasas

Vardas, pavardé



Klaipédos Ermesto Galvanausko profesinio mokymo
centro darbuotojy tarnybiniy komandiruociy iSlaidy
apmokéjimo tvarkos apraso 2 priedas

Vardas, pavarde

Pareigos

Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo

centro direktoriui

. PRASYMAS
DEL VYKIMO | KOMANDIRUOTE LIETUVOJE

Klaipéda

Komandiruotés data

Komandiruotés vieta:
miestas, organizacijos adresas

Komandiruotés dalyviai
(kai kartu vyksta kiti Centro darbuotojai)

Tikslas ir/ar renginio pavadinimas

Komandiruotés islaidy riisys ir jy finansavimo
Saltiniai:

-dalyvio mokestis;

-apgyvendinimo i$laidos;

- kelionés islaidos (visuomeniniu transportu;
tarnybiniu arba asmeniniu transportu — nurodyti
transporto priemonés marke, modelj, valst. Nr. ir
vairuotoja)

Asmeninio transporto priemoneés
kuro tipas, norma 100 km

Uz kelionés laika ne darbo metu kompensuojama:
(DK 107 straipsnio 4 dalis):

[ Suteikti poilsio laika pirma darbo diena.

U Pridéti poilsio laikg prie kasmetiniy atostogy.

Uz darba poilsio ar Svenciy dieng kompensuojama:
(DK 144 straipsnis):

O Suteikti papildoma poilsio diena (dienas), pridedant
ja (jas) prie kasmetiniy atostogy.

[J Mokéti ne mazesn] kaip dvigubg darbo uzmokest;.

Pavaduojantis asmuo, pareigos

Pridedami dokumentai:

(prie uzpildyto prasymo bitina pridéti komandiruote
pagrindzian¢ius dokumentus. Netaikoma, kai |
komandiruote vykstama kartu su mokiniais)

[ Kvietimas

[ Darbotvarké

L] Renginio programa
[ Kiti dokumentai

Parasas

Vardas, pavardé
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Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo
centro darbuotojy tarnybiniy komandiruociy iSlaidy
apmokéjimo tvarkos apraso 3 priedas

Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo
centro direktoriui

TARNYBINES KOMANDIRUOTES UZSIENYJE ATASKAITA

Ataskaitg pateikeé:

(vardas, pavardé, pareigos)

Tarnybinés komandiruotés pagrindas:
(Direktoriaus jsakymo data ir nr.)

Tarnybinés komandiruotés data, vieta, trukmé:

Tarnybinés komandiruotés dalyviai:
(jeigu kartu vyko keli darbuotojai)

Tarnybinés komandiruoteés tikslas ir uzduotys:

Komandiruotés rezultatai ir jy panaudojimas jstaigos veikloje:

e Kelionés trukmés suvestiné, kai ] komandiruote vykstama ne darbuotojo darbo metu — po
darbo valandy, poilsio ar Svenciy diena:

Data Marsrutas ISvykimo laikas Atvykimo laikas | Ne darbo metu
keliongje
praleistas laikas

ParasSas Vardas, pavardé
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Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio
mokymo  centro  darbuotojy  tarnybiniy
komandiruociy iSlaidy apmokéjimo tvarkos
apraso 4 priedas

ISLAIDU, SUSIJUSIU SUDARBUOTOJO TRANSPORTO PRIEMONE, NAUDOJIMU
TARNYBINES KOMANDIRUOTES METU, ATASKAITA

Transporto priemonés savininkas
Transporto priemonés modelis
Transporto priemonés valstybinis numeris

1. Kuro uzpylimas

20 m. __d.Nr.

Klaipéda

Eil. | UZpilta kuro tarnybinés komandiruotés metu
Nr. data kiekis, 1
2. Kuro sunaudojimo i$laidos
Nuvaziuota, km | Kuro norma Kuras, 1 Kompensuoja
100 km,1 | pripilta | sunaudota pagal norma | mos kuro
(1x2)/100 sunaudojimo
iSlaidos, Eur
1 2 3 4 5 6
3. Kitos iSlaidos
Eil. Data ISlaidy pavadinimas Suma, Eur
Nr.
PRIDEDAMA
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
Suderinta
(pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé, data)

Finansingje apskaitoje uZregistruota

(pareigos)

(parasas) (vardas ir pavarde, data)
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Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo
centro darbuotojy tarnybiniy komandiruociy iSlaidy
apmokéjimo tvarkos apraso 5 priedas

Vardas, pavarde

Pareigos

Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo
centro direktoriui

. PRASYMAS
DEL VYKIMO | KOMANDIRUOTE ATSAUKIMO
20......... TN e e e e eeeeeeeeeeaaees d
Klaipéda

Centro direktoriaus jsakymas dél
komandiruotés, kuris yra
atSaukiamas

Komandiruotés atSaukimo priezastis

Parasas Vardas, pavardé



