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SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU
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DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU ,,TREMTINIU NAMAI“
DIREKTORIAUS 2025 M. RUGSEJO 30 D. [ISAKYMO NR. 1A-51 ,,DEL SPECIALIUJU
SOCIALINES GLOBOS NAMU ,,TREMTINIU NAMAI“ DIREKTORIAUS 2024 M.
VASARIO 15 D. JSAKYMO NR. 1A-14 ,,DEL DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS*
PAKEITIMO“ PAKEITIMO

2025 m. spalio d. Nr. 1A
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu:

1.Pakeic¢iu Specialiyjy socialinés globos namy ,,Tremtiniy namai“ direktoriaus 2025 m.
rugséjo 30 d. jsakymu Nr.1A-51 patvirtintg Specialiyjy socialinés globos namy ,, Tremtiniy namai‘
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema:

1.1. Papildau Darbo apmokéjimo sistemg 3 priedu ,,PraSymas/teikimas dél priemokos
skyrimo.*

1.2. Papildau Darbo apmokéjimo sistemg 4 priedu ,,Teikimg dél priemokos (struktiirinis
padalinys) skyrimo uz 202 mety (ménesio pavadinimas).*

1.3. Pakeiciu 23 punktg ir jj iSdéstau taip:

,,23. Priemoka darbuotojui skiriama Globos namy direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant i darbuotojo
tiesioginio vadovo motyvuotg praSyma d¢l priemokos skyrimo.”

1.4. Pakeiciu 24 punkta ir jj iSdéstau taip:

,,24. Kreipiantis dél priemokos skyrimo turi biiti uzpildoma Darbo apmokéjimo sistemos 3 priedo
forma, kai sitilymas teikiamas asmeniui arba 4 priedo forma, kai sitilymas teikiamas struktiirinio
padalinio darbuotojams.  Teikiamoje formoje dé¢l priemokos skyrimo turi biiti nurodomas
priemokos mokejimo pagrindas, konkretus priemokos mokéjimo terminas, sitilomas priemokos
dydis.

Sitlymas del priemokos skyrimo teikiamas Globos namy direktoriui per Dokumenty
valdymo bendraja informacing sistemg (DBSIS) iki kiekvieno ménesio paskutinés darbo dienos.*

1.5. Pakeiciu 25 punkty ir jj iSdéstau taip:

,25. Tiesioginis vadovas, teikdamas siiilyma Globos namy direktoriui dél priemokos skyrimo,
privalo jvertinti darbuotojo faktiSkai padidéjusi darbo kriivi — tiek numatoma, tiek jau jvykusi, jei
sitilymas skirti priemoka teikiamas po uzduociy ar pavedimy atlikimo. [vertinus priemokos skyrimo
pagristumg atsizvelgiama j darbuotojo darbo apimtis, sudétinguma, trukme bei kitas reikSmingas
aplinkybes lémusias kriivio padidéjima.

Tiesioginis darbuotojo vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo apimtj ir darbo
rezultatus. Pasikeitus darbo sglygoms ar atsiradus priezas¢iy, dél kuriy priemoka negali biiti
mokama arba turéty biiti mazinama (didinama), tiesioginis darbuotojo vadovas ar kitas praSyma dél
priemokos skyrimo teikes asmuo, tarnybiniu praneSimu turi informuoti direktoriy. Direktorius



jvertings nurodytas aplinkybes, gali darbuotojui skirta priemoka sumazinti, padidinti arba
panaikinti.”

1.6. Pakeiciu 26 punkty ir jj iSdéstau taip:

,,26.Priemokos darbuotojui gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety

pabaigos.”
2. Nurodau vadovaujantis Siuo jsakymu pakeisti patvirtinta Darbuotojy darbo

apmokéjimo sistema ir jg iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

Direktorius Vytautas Vigelis



PATVIRTINTA

Specialiyjy socialinés globos namy ,, Tremtiniy
namai‘ direktoriaus 2024 m. vasario 15 d.
jsakymu Nr. 1A- 14

(Specialiyjy socialinés globos namy ,, Tremtiniy
namai“ direktoriaus

2025 m. spalio d. jsakymo Nr. redakcija)

SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU ,, TREMTINIU NAMATI*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Specialiyjy socialinés globos namy ,,Tremtiniy namai“ (toliau — Globos namai)
darbuotojy darbo apmokejimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) parengta

vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymu), Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, kuri nustato Globos namy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydziy nustatymo
kriterijus, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, priemokas ir jy dydZius,
materialiniy paSalpy, piniginiy iSmoky skyrimo atvejus ir tvarka.

2. Globos namy Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biikles, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy) (toliau — vaikas), santuokinés
ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy principais.

3. Si Darbo apmokéjimo sistema netaikoma Globos namy direktoriui. Globos namy
direktoriui darbo apmokéjimo sistemg nustato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, jo valdymo sri¢iai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovus, dirbancius pagal darbo sutartis.

I SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4.  Globos namy darbuotojy pareigybés yra trijy lygiy:

4.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
1Ssilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija.

5. Globos namy darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes:

5.1.  Globos namy vadovo pavaduotojo, struktiiriniy padaliniy vadovy, direktoriaus pataréjo
kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui,

5.2.  specialisty, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i8silavinimo lygj toms pareigoms eiti;



5.3.  kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.
6. Globos namy pareigybés suskirstytos i 16 lygmeny, kurie nurodomi Darbo
apmokeéjimo sistemos 1 priede. Direktoriaus pareigybé priskirta 16 aukS¢iausiam lygmeniui.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

7. Globos namy darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginé alga
nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, atsizvelgiant  pareiginés algos nustatymo kriterijus:

7.1.  veiklos sudétinguma;

7.2.  atsakomybes lygi;

7.3.  savarankiSkumo lygj (reikalingg problemy sprendimui);

7.4.  darbo patirtj;

7.5.  zinojimo ir Ziniy lygj (specialybés Zinios ir jgiidziai);

7.6.  papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms;

7.7.  kitus svarbius kriterijus.

8. Globos namy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1.  pareigin¢ alga;

8.2.  priemokos;

8.3.  pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Globos namy
taikomg Darbo apmokéjimo sistema;

8.4. moke¢jimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

8.5.  kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizZvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos
vertinimg Darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

9. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka:

9.1.  uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, taip pat uz darbag Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

9.2. uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;

9.3. uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. UZ vir§valandin; darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba
Svenciy dieng — pustrecio darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

9.4. Globos namy darbuotojas sutinkantis dirbti vir§valandinj darba, dirbti darba poilsio
dienomis, dirbti darbg naktimis turi pateikti rasytinj sutikimg savo padalinio vadovui.

10. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos:

11. Globos namy darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai, nurodyti Darbo

apmokejimo sistemos 1 priede.

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

13. Pareigybéms, kurios priskiriamos socialiniy paslaugy srities darbuotojams (socialiniy
darbuotojy, uZimtumo specialisty, individualios prieZiiiros darbuotojy) pareiginés algos minimaliis
koeficientai nustatomi didesni, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas dél didinimo
minimaliy pareiginés algos koeficienty ir pareiginés algos koeficienty didinimo atsiZvelgiant |
turimg galiojancig kvalifikacing kategorija.



14.  Globos namy darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Globos namy direktorius
vadovaujantis 2 priede apraSytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijais.

15. Globos namy darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir $ig Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.
16. Kai darbo sutartyje jforminamas susitarimas dél tos pacios funkcijos atlikimo

padidinta apimtimi, darbas virSijantis jprastg darbo laiko trukme, kvalifikuojamas kaip padidintas
darby mastas, o ne vir§valandinis darbas. UZ padidinta darbo laiko normg mokama proporcingai
didesnis darbo uzmokestis, pagal nustatytg pareiginés algos koeficienta, jskaitant ir pareiginés algos
kintamaja dalj, jeigu tokia yra nustatyta.

17. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas, darbo sutartyje
iforminta susitarimg dél tos pacios funkcijos atlikimo padidinta apimtimi ir darbuotojo prasyma
dirbti padidintu mastu, gali biiti suteikta galimybé dirbti pavaduojant darbuotojus ligos, atostogy
metu ar esant laikinai neuZimtai pareigybei. Darbuotojas pateikia Globos namy direktoriui praSyma
dél darbo padidintu mastu suderintg su tiesioginiu vadovu. Darbas padidintu mastu zymimas
atskiroje darbo laiko apskaitos Ziniarascio eilutéje.

18. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biti perzilirimi ir atnaujinami pagal
poreikj.
19. Keiciant Darbo apmokéjimo sistemg, Globos namy darbuotojams, pareiginés algos

koeficientas nekeiCiamas, i$skyrus atvejus, kai pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatytg minimalig
tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui, nustatoma minimali
pareiginés algos koeficiento riba.

20.  Pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés
algos koeficienty riboms, Globos namy darbo uzmokesciui skirtoms 1€Soms, gali biiti perzitirimos
pareiginés algos koeficienty ribos, esant poreikiui, inicijuojamas Darbo apmokéjimo sistemos
pakeitimas.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS

21.  Globos namy darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

21.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas. Gali biiti skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka
priklausomai nuo atlickamy pavaduojamo darbuotojy funkcijy sudétingumo ir kriivio;

21.2. uz papildomy raStu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai del to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos. Gali biiti skiriama
nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti
uzduociy sudétingumo ir kiekio;

21.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé. Gali buti
skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo jprastg darbo
kriivj virSijancios veiklos trukmés ir kriivio.

22. Kiekviena priemoka, nurodyta 21 punkte, negali biiti maZzesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

23. Priemoka darbuotojui skiriama Globos namy direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant |

darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotg prasyma dél priemokos skyrimo.

24. Kreipiantis dél priemokos skyrimo turi biiti uzpildoma Darbo apmokéjimo sistemos 3

priedo forma, kai sitilymas teikiamas asmeniui arba 4 priedo forma, kai sitilymas teikiamas
struktirinio padalinio darbuotojams. Teikiamoje formoje d¢l priemokos skyrimo turi biti



nurodomas priemokos mokéjimo pagrindas, konkretus priemokos mokéjimo terminas, sitilomas
priemokos dydis.

Sitlymas dé¢l priemokos skyrimo teikiamas Globos namy direktoriui per Dokumenty
valdymo bendrgja informacing sistema (DBSIS) iki kiekvieno ménesio paskutinés darbo dienos.

25. Tiesioginis vadovas, teikdamas siiilymg direktoriui dél priemokos skyrimo, privalo
jvertinti darbuotojo faktiskai padidéjusj darbo kriiv] — tiek numatoma, tiek jau jvykusj, jei sitilymas
skirti priemokg teikiamas po uzduoCiy ar pavedimy atlikimo. Jvertinus priemokos skyrimo
pagristumg atsizvelgiama ] darbuotojo darbo apimtis, sudétinguma, trukme bei kitas reikSmingas
aplinkybes lémusias kriivio padidé¢jima.

Tiesioginis darbuotojo vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo apimtj ir darbo
rezultatus. Pasikeitus darbo salygoms ar atsiradus priezas¢iy, dél kuriy priemoka negali biiti
mokama arba turéty buti mazinama (didinama), tiesioginis darbuotojo vadovas ar kitas prasSyma
dél priemokos skyrimo teikes asmuo, tarnybiniu praneSimu turi informuoti direktoriy. Direktorius
jvertings nurodytas aplinkybes, gali darbuotojui skirta priemoka sumazinti, padidinti arba
panaikinti.

26. Priemokos darbuotojui gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS
27. Globos namy darbuotojai uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg gali buiti skatinami
vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymu ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
28. Globos namy darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
28.1. padéka;

28.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj igyvendinant
Globos namy nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

28.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Globos namy darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

28.6. vardiné dovana.

29. Darbuotojy pasiiilytos naujovés Globos namy veiklai gerinti ir priemonés turtui ar
leSoms efektyviai panaudoti, idéjos, igyvendintos Globos namuose, gali biti skatinamos
padékomis ir (ar) vardinémis dovanomis.

30. Skatinant darbuotojus vardine dovana, ji paprastai parenkama i§ Globos namy jau
1sigyty atminimo dovany ir suvenyry arba Globos namy direktoriaus sprendimu gali buti jteikta
kita vardiné dovana (iki 100 Eur vertés). Skatinant darbuotojus jy gyvenimo jubiliejiniy sukakciy
progomis rekomenduojama siiilyti varding dovang (iki 100 Eur vertés).

31.  Darbuotojai skatinami, atsizZvelgiant ] motyvuota tiesioginio vadovo teikimg Globos
namy direktoriui d¢él darbuotojo skatinimo. Padékomis darbuotojai gali biti skatinami ir be
teikimo.

32. Svenéiy proga Globos namy darbuotojai gali bti skatinami Globos namy direktoriaus
iniciatyva.
33. Globos namy darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie

padaré¢ darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, o dél VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
pazeidimy — neskatinami.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS
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34. Globos namy darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Globos namy darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkamga aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

35. Mirus Globos namy darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiCiams, kurie su
mirusiuoju turé¢jo artimag ry$j ir (ar) gyveno kartu) gali biti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

36. Materialing pasalpa Globos namy darbuotojams skiria Globos namy direktorius.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

37.  Globos namy darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidZius, Zinias, geb¢&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
38. Globos namy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis

Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
ApraSu.

39.  Globos namy darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Globos namuose.
40.  Globos namy darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai

turi teis¢ kviesti Globos namy darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy
veikla.

41. Globos namy darbuotojy praé¢jusiy mety veikla gali buti jvertinama:

41.1. virSijanti likescius;

41.2. atitinkanti lukescius;

41.3. 18 dalies atitinkanti liikescius;

41.4. neatitinkanti likesciy.

42. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo
padétis nesikeiCia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

43. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Globos namy direktoriaus sprendimu:

43.1. Globos namy darbuotojui, atsizvelgiant ] Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 didesnj
pareigines algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareigin€s
algos koeficientas;

43.2. Globos namy darbuotojui gali biiti taikkomos Darbo apmokéjimo sistemos V skyriuje
nustatytos skatinimo priemongés.

44, Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti liikescius, jo
teisiné padétis nesikeiia, taCiau Globos namy darbuotojui gali biti nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas.

45. Kai Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Globos namy direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j Darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, Globos namy darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
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koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas;

46.  Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 47 punkte nustatyta tvarka atliekamas Globos
namy direktoriaus sprendimu Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais.
47. Neeilinis Globos namy darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau

kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne
maziau kaip 6 ménesiai arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius metus
¢jo pareigas Globos namuose.

48.  Globos namy darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis ] direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Globos namy direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. Globos namy direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagrjstumo gali buti skundziama darbo ginc¢y nagrin¢jimo tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Darbuotojams darbo uZzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj, o esant raSytiniam
darbuotojo prasymui — vieng kartg per ménesj. Darbo uzmokestis uz pra¢jus; ménesj mokamas iki
kito ménesio nuo 5 iki 7 darbo dienas. Avansas uZz pirmaja ménesio pus¢ — nuo 15 iki 17 darbo
dienos.

50.  Jei darbo uZzmokesc¢io mokejimo diena sutampa su poilsio ir Sventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskuting darbo dieng, einancig prie§ nustatyta darbo uzmokes¢io mokejimo
dieng. Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménesj iSmokamas iki einamyjy mety
paskutinés darbo dienos.

51. Globos namy darbuotojy Darbo apmokejimo sistema taikoma tiek, kiek ji
neprieStarauja Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymui, ir kurio nuostatos turi biiti taikomos 1§ karto, nelaukiant Sios Darbo
apmokéjimo sistemos pakeitimo.




Specialiyjy socialinés globos namy ,, Tremtiniy

namai‘
sistemos

1 priedas

darbuotojy

darbo  apmokéjimo

SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU ,,TREMTINIU NAMAI”’
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybé | Pareigybés | MaZiausias | Vidutinis | DidZiausias
s lygmuo lygis pareiginés | pareiginés | pareiginés Pareigybes
algos algos algos
koeficientas | koeficientas | koeficientas
16 A Koeficienta nustato steigéjas Direktorius
15 A 1,10 1,46 1,83 Vadovo pavaduotojas
14 A 0,99 1,32 1,65 Ukio skyriaus vedéjas
Vyriausiasis finansininkas
13 A 0,90 1,20 1,50 Vyriausiasis 13.1.
A 0,99 1,32 1,65 socialinis 13.2.!
A 1,08 1,44 1,80 darbuotojas 13.3.2
12 A 0,90 1,20 1,50 Direktoriaus pataréjas
11 A 0,90 1,20 1,50 Dietistas
Vyriausiasis bendrosios
praktikos slaugytojas
10 A 0,90 1,20 1,50 Finansininkas
9 A 0,85 1,13 1,41 e 9.1.
A 094 1,25 1,57 Socialinis 9.2
A 1,02 1,36 1,70 darbuotojas 937
8 A Uzimtumo specialistas
0,85 1,13 1,41 Kineziterapeutas
Psichologas
7 A 0,85 1,13 1,41 Pastaty priezitros specialistas
6 B 0,74 0,98 1,23 Administratorius
Ukio reikaly tvarkytojas
5 B 0,74 0,98 1,23 Vyresnysis bendrosios praktikos
slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojas
4 B 0,74 0,98 1,23 Viréjas
3 C 0,78 1,03 1,29 Individualios priezitiros
darbuotojas
2 C 0,69 0,92 1,15 Asmens sveikatos prieziiiros
padéjéjas
1 C 0,69 0,92 1,15 Vairuotojas
Pastaty priezitros specialisto
padéjéjas
Virtuvés darbininkas

' Neturint kvalifikacinés kategorijos, koeficientas padidintas 10 proc., vadovaujantis Darbo apmokeéjimo jstatymo 6 str. 6 d.;

211 kvalifikaciné kategorija, koeficientas padidintas 20 proc., vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 6 str. 6 d.;




Specialiyjy socialinés globos namy ,, Tremtiniy

namai“  darbuotojy  darbo
sistemos

2 priedas

apmokéjimo

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAS

Eil.Nr.

Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas

Pareigybés
Lygis

ISsilavinimas
(kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, igyta mokslinj
laipsnj)

1.1.

Ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija.

Al

1.2.

Ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavert¢ aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija

A2

1.3.

Ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

1.4.

Ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir / ar jgyta profesiné
kvalifikacija.

Netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

Veiklos sudétingumas
(kriterijus, apibréziantis geb€jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis)

2.1.

Atlieka sudétingas ir / ar didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir
iSorines aplinkos ryS$ius. Biidingas uzduoties atlikimo ir uzduoties
rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby).
Uzduociy jvykdymui gali buti reikalingos specialios Zinios, atitinkamos
srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima sprendimus,
numato biidus ir priemones didelés svarbos ir / ar apimties klausimams
spresti, koordinuoja sprendimo eiga. Funkcijos vykdomos savarankiskai
ir pagal kity aukStesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Uzduociy atlikimas daro reik§mingg jtaka visos
istaigos veiklai ir / ar rezultatams ir / ar jtaka pasireiskia ir uz jstaigos
riby.

2.2.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir / ar vidutinés apimties uzduotis, ta¢iau
dalis atliekamy uzduociy yra didelés apimties, sudétingos, reikalaujanc¢ios
iSmanymo, gebé&jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir
iSorinés aplinkos rySius. Budingas uzduoties atlikimo ir uzduoties
rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby).
Uzduociy jvykdymui gali buti reikalingos specialios zinios, atitinkamos
srities (-1y) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos
savarankiskai ir pagal kity aukstesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny
priimtus sprendimus (nurodymus). SavarankiSkai koordinuojama
sprendimo eiga. Uzduociy atlikimas daro jtaka visos jstaigos veiklai ir / ar
rezultatams ir jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby.
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2.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir / ar vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas, metodikas,
teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduociy atlikimas
daro tam tikrg jtakg padalinio ir /ar jstaigos veiklai bei rezultatams — yra
sudedamoji dalis didesnés apimties uzduociai atlikti, rezultatui pasiekti.
Funkcijos vykdomos savarankiSkai ir / ar pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

2.4.

Atlieka nesudétingas ir / ar mazos apimties rutinines, pasikartojancias
uzduotis ir / ar vykdo rutinines, pasikartojancias technines funkcijas,
darbus veikdamas pagal apibréztas proceduras bei taisykles. Uzduociy,
darby atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir / ar
rezultatams.

Atsakomybés lygis
(kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygi uz laukiamag
rezultata)

3.1.

Atsakomybes lygis aukstas. Darbuotojas atsako uz politikos
igyvendinimg konkrecioje veiklos srityje(-yse). Darbuotojas priima
tarpinius sprendimus, jtakojancius politikos jgyvendinimo tam tikroje
veiklos srityje (-yse) visumos rezultata.

3.2.

Atsakomybes lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai susije¢
su grupés darbuotojy darbo organizavimu uztikrinant jy veikly vykdyma
pagal aukstesnio lygio pareigybés darbuotojo pavedimg. Darbuotojo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti — uzduociai atlikti.

A, B

3.3.

Atsakomybeés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo veiklos
rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti,
uzduociai atlikti.

A, B

3.4.

Atsakomybes lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys
dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus).




Specialiyjy socialinés globos namy ,, Tremtiniy
namai“  darbuotojy darbo  apmokéjimo
sistemos

3 priedas

SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU ,,TREMTINIU NAMAI”

(DARBUOTOJO PAREIGOS, VARDAS PAVARDE)

DIREKTORIUI )
(VARDAS PAVARDE)
) PRASYMAS/TEIKIMAS '
DEL PRIEMOKOS SKYRIMO [VARDAS IR PAVARDE]
Nr.
(data)

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Istatymas) 8 straipsniu, Specialiyjy socialinés
globos namy “Tremtiniy namai” darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta Specialiyjy
socialinés globos namy “Tremtiniy namai” direktoriaus 2024 m. vasario 15 d. jsakymu Nr. 1A-
14, ,,Déel darbo apmokeéjimo sistemos* (2025-10-  direktoriaus jsakymo Nr. A1-  redakcija), IV
skyriumi ir atsizvelgiant |

(nurodoma: priemokos skyrimo faktinis pagrindas — Uzduotis ar funkcijos, sqlygy ar aplinkybiy trumpas aprasymas,
projekto numeris arba pavadinimas dél kuriy padidéja darbo krivis, pavaduojamojo darbuotojo pareigybés
pavadinimas , kt.)

praSau
(darbuotojo pareigybé, vardas, pavarde)

skirti procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz:

O pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos
pareigybés funkcijas  (Jstatymo 8 str. 1 d. 1 p.)

O papildomy uzduoc€iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai
dél to virSijamas jprastas darbo kruvis arba kai
atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos
(Istatymo 8 str. 1 d. 2 p.).

O uz jprastg darbo kruvij vir§ijancia veikla, kai yra
padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo
(Jstatymo 8 str. 1 d. 3 p.).

Priemokos mokéjimas nuo 202 m. d. ki 202 m. d.
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Specialiyjy socialinés globos namy ,, Tremtiniy
namai“  darbuotojy darbo  apmokéjimo
sistemos

4 priedas

SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU ,,TREMTINIU NAMAI”

(DARBUOTOJO PAREIGOS, VARDAS PAVARDE)

DIREKTORIUI
(VARDAS PAVARDE)
TEIKIMAS
DEL PRIEMOKOS [STRUKTURINIS PADALINYS] SKYRIMO UZ 202_ METU
[MENESIO PAVADINIMAS]
Nr.
(data)

Eil

Vardas ir pavardé | Pareigos Priemokos, iSmokos risis Priemokos,
ir teisinis pagrindas iSmokos dydis | Argumentai

Priemoka darbuotojui : L]

[1 Uz pavadavima proc.
_(Istatymo 8 str. 1d. 1 p.) pareiginés
[] Uz papildomy uzduoc¢iy | algos dydzio
atlikima, atliekant
pareigybés apraSyme
nenustatytas funkcijas
(Istatymo 8 str.1 d. 2 p.)

[] Uz padidéjusj darby
masta, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas
funkcijas (Istatymo 8 str. 1d.

3p)
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DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Vyriausiasis finansininkas Virginija Meceliciené

Dokumento pavadinimas (antrasté)

DEL DARBO APMOKEJIMO SISTEIMOS PAKEITIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-10-23 Nr. 1A-58

Adresatas

Dokumentg pasira§é

Direktorius Vytautas Vigelis

Veiksmo atlikimo data ir laikas

2025-10-23 10:50:58

Registratorius

Administratorius Agné AliSauskiené

Veiksmo atlikimo data ir laikas

2025-10-23 11:26:06

Dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jj atspausdines
darbuotojas

2025-10-23 atspausdino Ukio skyriaus vedéjas Dainius Jakutis

NuoraSas tikras
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