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Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 
komisijų narių atlygio už darbą įstatymu:

1 . P a k e i č i u  Specialiųjų socialinės globos namų „Tremtinių namai“ direktoriaus 2025 m. 
rugsėjo 30 d. įsakymu Nr.1A-51 patvirtintą Specialiųjų socialinės globos namų ,,Tremtinių namai“ 
darbuotojų darbo apmokėjimo sistemą:

1.1.  Papildau  Darbo  apmokėjimo  sistemą  3  priedu  ,,Prašymas/teikimas  dėl  priemokos 
skyrimo.“

1.2.  Papildau Darbo apmokėjimo sistemą 4 priedu ,,Teikimą dėl  priemokos (struktūrinis 
padalinys) skyrimo už 202_ metų (mėnesio pavadinimas).“

1.3. Pakeičiu 23 punktą ir jį išdėstau taip:
,,23. Priemoka darbuotojui skiriama Globos namų direktoriaus sprendimu, atsižvelgiant į darbuotojo 
tiesioginio vadovo motyvuotą prašymą dėl priemokos skyrimo.”

1.4. Pakeičiu 24 punktą ir jį išdėstau taip:
,,24. Kreipiantis dėl priemokos skyrimo turi būti užpildoma Darbo apmokėjimo sistemos 3 priedo 
forma, kai siūlymas teikiamas asmeniui arba 4 priedo forma, kai siūlymas teikiamas struktūrinio 
padalinio  darbuotojams.   Teikiamoje  formoje  dėl  priemokos  skyrimo  turi  būti  nurodomas 
priemokos  mokėjimo  pagrindas,  konkretus  priemokos  mokėjimo  terminas,  siūlomas  priemokos 
dydis.

 Siūlymas  dėl  priemokos  skyrimo  teikiamas  Globos  namų  direktoriui  per  Dokumentų 
valdymo bendrąją  informacinę sistemą (DBSIS) iki kiekvieno mėnesio paskutinės darbo dienos.“

1.5. Pakeičiu 25 punktą ir jį išdėstau taip:
,,25.  Tiesioginis  vadovas,  teikdamas  siūlymą  Globos  namų  direktoriui  dėl  priemokos  skyrimo, 
privalo įvertinti darbuotojo faktiškai padidėjusį darbo krūvį – tiek numatomą, tiek jau įvykusį, jei 
siūlymas skirti priemoką teikiamas po užduočių ar pavedimų atlikimo. Įvertinus priemokos skyrimo 
pagrįstumą atsižvelgiama į darbuotojo darbo apimtis, sudėtingumą, trukmę bei kitas reikšmingas 
aplinkybes lėmusias krūvio padidėjimą.

Tiesioginis  darbuotojo  vadovas  privalo  kontroliuoti  darbuotojo  darbo  apimtį  ir  darbo 
rezultatus.  Pasikeitus  darbo  sąlygoms  ar  atsiradus  priežasčių,  dėl  kurių  priemoka  negali  būti 
mokama arba turėtų būti mažinama (didinama), tiesioginis darbuotojo vadovas ar kitas prašymą dėl 
priemokos  skyrimo  teikęs  asmuo,  tarnybiniu  pranešimu  turi  informuoti  direktorių.  Direktorius 

Nuorašas



įvertinęs  nurodytas  aplinkybes,  gali  darbuotojui  skirtą  priemoką  sumažinti,  padidinti  arba 
panaikinti.”

1.6. Pakeičiu 26 punktą ir jį išdėstau taip:
,,26.Priemokos  darbuotojui  gali  būti  skiriamos  ne  ilgiau  kaip  iki  kalendorinių  metų 

pabaigos.”
2.  N u r o d a u  vadovaujantis  šiuo  įsakymu  pakeisti  patvirtintą  Darbuotojų  darbo 

apmokėjimo sistemą ir ją išdėstyti nauja redakcija (pridedama).

 

Direktorius Vytautas Vigelis



PATVIRTINTA
Specialiųjų socialinės globos namų „Tremtinių 
namai“ direktoriaus 2024 m. vasario 15 d. 
įsakymu Nr. 1A- 14 
(Specialiųjų socialinės globos namų ,,Tremtinių 
namai“ direktoriaus 
2025 m. spalio       d. įsakymo Nr.       redakcija)

SPECIALIŲJŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ „TREMTINIŲ NAMAI“ 
DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Specialiųjų  socialinės  globos  namų  „Tremtinių  namai“  (toliau  –  Globos  namai) 
darbuotojų  darbo  apmokėjimo  sistema  (toliau  –  Darbo  apmokėjimo  sistema)  parengta 
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų 
narių  atlygio  už darbą  įstatymu (toliau  – Darbo apmokėjimo įstatymu),  Lietuvos  Respublikos 
darbo kodeksu, kuri  nustato Globos namų  darbuotojų,  dirbančių pagal  darbo sutartis  (toliau – 
darbuotojai), pareigybių sąraše esančių pareigybių pareiginės algos koeficiento dydžių nustatymo 
kriterijus, konkrečių pareigybių pareiginės algos koeficientų intervalus, priemokas ir jų dydžius, 
materialinių pašalpų, piniginių išmokų skyrimo atvejus ir tvarką.

2. Globos  namų  Darbo  apmokėjimo  sistema  nustatoma  vadovaujantis  teisinio 
apibrėžtumo,  teisėtų  lūkesčių  apsaugos  ir  visokeriopos  darbo  teisių  gynybos,  darbo  santykių 
stabilumo, teisingo apmokėjimo už darbą, darbuotojų lygybės, nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, 
pilietybės,  kalbos,  kilmės,  socialinės  padėties,  tikėjimo,  įsitikimų  ar  pažiūrų,  amžiaus,  lytinės 
orientacijos,  negalios, etninės priklausomybės, religijos,  sveikatos būklės, ketinimo turėti  vaiką 
(vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių) (toliau – vaikas), santuokinės 
ir šeiminės padėties, priklausymo politinėms partijoms,  profesinėms sąjungoms ir asociacijoms, 
aplinkybių,  nesusijusių  su  darbuotojų  dalykinėmis  savybėmis,  asociacijų  laisvės,  laisvų 
kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų principais.

3. Ši  Darbo  apmokėjimo  sistema  netaikoma  Globos  namų  direktoriui.  Globos  namų 
direktoriui darbo apmokėjimo sistemą nustato Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 
ministras, jo valdymo sričiai priskirtų biudžetinių įstaigų vadovus, dirbančius pagal darbo sutartis.

II SKYRIUS
PAREIGYBIŲ LYGIAI IR GRUPĖS 

4.      Globos namų darbuotojų pareigybės yra trijų lygių:
4.1. A2 lygio  –  pareigybės,  kurioms būtinas  ne  žemesnis  kaip  aukštasis  universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija 
arba  aukštasis  koleginis  išsilavinimas  su  profesinio  bakalauro  kvalifikaciniu  laipsniu  ar  jam 
lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;

4.2. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, 
įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;

4.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) 
įgyta profesinė kvalifikacija.

5. Globos namų darbuotojų pareigybės skirstomos į grupes:
5.1. Globos namų vadovo pavaduotojo, struktūrinių padalinių vadovų, direktoriaus patarėjo 

kurių pareigybės priskiriamos A2 lygiui; 
5.2.  specialistų,  kurių  pareigybės  priskiriamos  A2  arba  B  lygiui,  atsižvelgiant  į  būtiną 

išsilavinimo lygį toms pareigoms eiti;



5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui. 
6.       Globos  namų  pareigybės  suskirstytos  į  16  lygmenų,  kurie  nurodomi  Darbo 

apmokėjimo sistemos 1 priede. Direktoriaus pareigybė priskirta 16 aukščiausiam lygmeniui.

III SKYRIUS
DARBO UŽMOKESTIS IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALAI

7. Globos  namų  darbuotojų  pareigybių  sąraše  esančių  pareigybių  pareiginė  alga 
nustatoma  iš  Darbo  apmokėjimo  sistemoje  pareigybei  nustatyto  pareiginės  algos  koeficientų 
intervalo, atsižvelgiant į pareiginės algos nustatymo kriterijus:

7.1. veiklos sudėtingumą;
7.2. atsakomybės lygį;
7.3. savarankiškumo lygį (reikalingą problemų sprendimui);
7.4. darbo patirtį;
7.5. žinojimo ir žinių lygį (specialybės žinios ir įgūdžiai);
7.6. papildomų įgūdžių ar žinių, svarbių einamoms pareigoms;
7.7. kitus svarbius kriterijus.
8. Globos namų darbuotojų darbo užmokestį sudaro:
8.1. pareiginė alga;
8.2. priemokos;
8.3. piniginė išmoka už atliktą darbą, mokama pagal darbo teisės normas ar Globos namų 

taikomą Darbo apmokėjimo sistemą;
8.4. mokėjimas  už  darbą  poilsio  ir  švenčių  dienomis,  nakties  ir  viršvalandinį  darbą  ar 

darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą;
8.5. kintamoji  dalis,  skiriama  darbuotojui,  atsižvelgiant  į  jo  praėjusių  metų  veiklos 

vertinimą Darbo apmokėjimo sistemos nustatyta tvarka.
9. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra 

nukrypimų nuo normalių  darbo sąlygų,  mokama Lietuvos  Respublikos  darbo kodekso nustatyta 
tvarka:

9.1. už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, taip pat už darbą švenčių 
dieną mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis;

9.2.  už darbą naktį mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis;
9.3.  už  viršvalandinį  darbą  mokamas  pusantro  darbuotojo  darbo  užmokesčio  dydžio 

užmokestis.  Už  viršvalandinį  darbą  poilsio  dieną,  kuri  nenustatyta  pagal  darbo  grafiką,  ar 
viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, o už viršvalandinį darbą 
švenčių dieną – pustrečio darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis. 

9.4. Globos namų darbuotojas sutinkantis dirbti viršvalandinį darbą, dirbti darbą poilsio 
dienomis, dirbti darbą naktimis turi pateikti rašytinį sutikimą savo padalinio vadovui.

10. Kintamoji  dalis,  atsižvelgiant  į  praėjusių  metų  veiklos  vertinimą,  gali  siekti  iki 
40 procentų pareiginės algos:

11. Globos  namų  darbuotojų  pareiginės  algos  koeficientų  intervalai,  nurodyti  Darbo 
apmokėjimo sistemos 1 priede.

12. Pareiginės  algos  koeficiento  vienetas  yra  Lietuvos  Respublikos  pareiginės  algos 
(atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme 
nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės 
algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio.

13. Pareigybėms, kurios priskiriamos socialinių paslaugų srities darbuotojams (socialinių 
darbuotojų, užimtumo specialistų, individualios priežiūros darbuotojų) pareiginės algos minimalūs 
koeficientai nustatomi didesni, atsižvelgiant į Darbo apmokėjimo įstatymo nuostatas dėl didinimo 
minimalių  pareiginės  algos  koeficientų  ir  pareiginės  algos koeficientų  didinimo atsižvelgiant  į 
turimą galiojančią kvalifikacinę kategoriją.



14. Globos  namų  darbuotojo  pareiginės  algos  koeficientą  pagal  Darbo  apmokėjimo 
sistemoje  numatytus  kriterijus  ir  koeficientų  dydžius  nustato  Globos  namų  direktorius 
vadovaujantis  2  priede  aprašytais  pareigybių  lyginimo  ir  pareiginės  algos  koeficiento  dydžio 
nustatymo kriterijais.

15. Globos namų darbuotojo pareiginė alga, nustatyta pagal Darbo apmokėjimo įstatymo 
nuostatas ir šią Darbo apmokėjimo sistemą, sulygstama darbo sutartyje.

16. Kai  darbo  sutartyje  įforminamas  susitarimas  dėl  tos  pačios  funkcijos  atlikimo 
padidinta apimtimi, darbas viršijantis įprastą darbo laiko trukmę, kvalifikuojamas kaip padidintas 
darbų mastas, o ne viršvalandinis darbas. Už padidintą darbo laiko normą mokama proporcingai 
didesnis darbo užmokestis, pagal nustatytą pareiginės algos koeficientą, įskaitant ir pareiginės algos 
kintamąją dalį, jeigu tokia yra nustatyta.

17. Atsižvelgiant  į  Lietuvos  Respublikos  darbo  kodekso  nuostatas,  darbo  sutartyje 
įformintą susitarimą dėl tos pačios funkcijos atlikimo padidinta apimtimi ir  darbuotojo prašymą 
dirbti padidintu mastu, gali būti suteikta galimybė dirbti pavaduojant darbuotojus ligos, atostogų 
metu ar esant laikinai neužimtai pareigybei. Darbuotojas pateikia Globos namų direktoriui prašymą 
dėl  darbo  padidintu  mastu  suderintą  su  tiesioginiu  vadovu.  Darbas  padidintu  mastu  žymimas 
atskiroje darbo laiko apskaitos žiniaraščio eilutėje.

18. Pareiginės  algos  koeficientų  intervalai  gali  būti  peržiūrimi  ir  atnaujinami  pagal 
poreikį. 

19. Keičiant  Darbo apmokėjimo sistemą,  Globos namų darbuotojams,  pareiginės  algos 
koeficientas  nekeičiamas,  išskyrus atvejus,  kai  pakeitus  pareiginės  algos  koeficientų  intervalus 
darbuotojui nustatytas pareiginės algos koeficientas tampa mažesnis už naujai nustatytą minimalią 
tai pareigybei pareiginės algos koeficiento ribą. Tokiu atveju darbuotojui,  nustatoma minimali 
pareiginės algos koeficiento riba.

20. Pasikeitus  darbo rinkos sąlygoms, įstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginės 
algos koeficientų riboms, Globos namų darbo užmokesčiui skirtoms lėšoms, gali būti peržiūrimos 
pareiginės algos koeficientų ribos,   esant poreikiui, inicijuojamas Darbo apmokėjimo sistemos 
pakeitimas. 

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS

21. Globos namų darbuotojui gali būti skiriamos šios priemokos:
21.1. už  pavadavimą,  kai  raštu  pavedama  laikinai  atlikti  kito  darbuotojo  pareigybei 

nustatytas funkcijas. Gali būti skiriama nuo 10 iki 40 procentų pareiginės algos dydžio priemoka 
priklausomai nuo atliekamų pavaduojamo darbuotojų funkcijų sudėtingumo ir krūvio;

21.2. už  papildomų raštu  suformuluotų  užduočių  atlikimą,  kai  dėl  to  viršijamas  įprastas 
darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos. Gali būti skiriama 
nuo 10 iki  40  procentų  pareiginės  algos  dydžio  priemoka  priklausomai  nuo pavedamų atlikti 
užduočių sudėtingumo ir kiekio;

21.3. už įprastą  darbo krūvį viršijančią  veiklą,  kai  yra padidėjęs  darbų mastas,  atliekant 
pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė. Gali būti 
skiriama nuo 10 iki 40 procentų pareiginės algos dydžio priemoka priklausomai nuo įprastą darbo 
krūvį viršijančios veiklos trukmės ir krūvio.

22.  Kiekviena  priemoka,  nurodyta  21  punkte,  negali  būti  mažesnė  kaip  10 procentų 
pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.

23. Priemoka darbuotojui skiriama Globos namų direktoriaus sprendimu, atsižvelgiant į 
darbuotojo  tiesioginio vadovo motyvuotą prašymą dėl priemokos skyrimo.

24. Kreipiantis dėl priemokos skyrimo turi būti užpildoma Darbo apmokėjimo sistemos 3 
priedo  forma,  kai  siūlymas  teikiamas  asmeniui  arba  4  priedo  forma,  kai  siūlymas  teikiamas 
struktūrinio  padalinio  darbuotojams.   Teikiamoje  formoje  dėl  priemokos  skyrimo  turi  būti 
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nurodomas  priemokos  mokėjimo  pagrindas,  konkretus  priemokos  mokėjimo  terminas,  siūlomas 
priemokos dydis.

Siūlymas  dėl  priemokos  skyrimo  teikiamas  Globos  namų  direktoriui  per  Dokumentų 
valdymo bendrąją  informacinę sistemą (DBSIS) iki kiekvieno mėnesio paskutinės darbo dienos.

25. Tiesioginis  vadovas,  teikdamas  siūlymą  direktoriui  dėl  priemokos  skyrimo,  privalo 
įvertinti darbuotojo faktiškai padidėjusį darbo krūvį – tiek numatomą, tiek jau įvykusį, jei siūlymas 
skirti  priemoką  teikiamas  po  užduočių  ar  pavedimų  atlikimo.  Įvertinus  priemokos  skyrimo 
pagrįstumą atsižvelgiama į darbuotojo darbo apimtis, sudėtingumą, trukmę bei kitas reikšmingas 
aplinkybes lėmusias krūvio padidėjimą.

Tiesioginis  darbuotojo  vadovas  privalo  kontroliuoti  darbuotojo  darbo  apimtį  ir  darbo 
rezultatus.  Pasikeitus  darbo  sąlygoms  ar  atsiradus  priežasčių,  dėl  kurių  priemoka  negali  būti 
mokama arba turėtų būti mažinama (didinama), tiesioginis darbuotojo vadovas ar kitas prašymą 
dėl priemokos skyrimo teikęs asmuo, tarnybiniu pranešimu turi informuoti direktorių. Direktorius 
įvertinęs  nurodytas  aplinkybes,  gali  darbuotojui  skirtą  priemoką  sumažinti,  padidinti  arba 
panaikinti. 

26. Priemokos darbuotojui gali būti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendorinių metų pabaigos.

V SKYRIUS
DARBUOTOJŲ SKATINIMAS

27. Globos  namų  darbuotojai  už  nepriekaištingą  pareigų  atlikimą  gali  būti  skatinami 
vadovaujantis Darbo apmokėjimo įstatymu ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

28. Globos namų darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis:
28.1. padėka;
28.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant 

Globos namų nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne 
dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų 
papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką;

28.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka;
28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip Globos namų darbuotojo vienos 

pareiginės algos dydžio suma per metus;
28.6. vardinė dovana.
29. Darbuotojų pasiūlytos  naujovės  Globos namų veiklai  gerinti  ir  priemonės turtui  ar 

lėšoms  efektyviai  panaudoti,  idėjos,  įgyvendintos  Globos  namuose,  gali  būti  skatinamos 
padėkomis ir (ar) vardinėmis dovanomis.

30. Skatinant  darbuotojus  vardine dovana,  ji  paprastai  parenkama iš  Globos namų jau 
įsigytų atminimo dovanų ir suvenyrų arba Globos namų direktoriaus sprendimu gali būti įteikta 
kita vardinė dovana (iki 100 Eur vertės). Skatinant darbuotojus jų gyvenimo jubiliejinių sukakčių 
progomis rekomenduojama siūlyti vardinę dovaną (iki 100 Eur vertės).

31. Darbuotojai skatinami, atsižvelgiant į motyvuotą tiesioginio vadovo teikimą Globos 
namų  direktoriui  dėl  darbuotojo  skatinimo.  Padėkomis  darbuotojai  gali  būti  skatinami  ir  be 
teikimo.

32. Švenčių proga Globos namų darbuotojai gali būti skatinami Globos namų direktoriaus 
iniciatyva.

33. Globos namų darbuotojai,  jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie 
padarė  darbo  pareigų  pažeidimą,  gali  būti  neskatinami,  išskyrus  atvejį,  kai  darbuotojo  veikla 
įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, o dėl Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų 
pažeidimų – neskatinami.

VI SKYRIUS
MATERIALINĖS PAŠALPOS
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34. Globos namų darbuotojams,  kurių materialinė  būklė tapo sunki  dėl  jų  pačių  ligos, 
artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), 
sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių),  taip pat išlaikytinių, 
kurių globėjais ar rūpintojais  įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti  Globos namų  darbuotojai, 
ligos  ar  mirties,  stichinės  nelaimės  ar  turto  netekimo,  gali  būti  skiriama  iki  5  MMA dydžio 
materialinė pašalpa, jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę 
patvirtinantys dokumentai.

35. Mirus  Globos  namų  darbuotojui,  jo  šeimos  nariams  (sutuoktiniui,  vaikams 
(įvaikiams),  motinai  (įmotei),  tėvui  (įtėviui),  senelei,  seneliui,  kitiems  giminaičiams,  kurie  su 
mirusiuoju  turėjo  artimą  ryšį  ir  (ar)  gyveno  kartu)  gali  būti  išmokama  iki  5  MMA  dydžio 
materialinė  pašalpa,  jeigu  yra  pateiktas  jo  šeimos  nario  rašytinis  prašymas  ir  mirties  faktą 
patvirtinantys dokumentai.

36. Materialinę pašalpą Globos namų darbuotojams skiria Globos namų direktorius.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJŲ KASMETINĖS VEIKLOS VERTINIMAS

37. Globos  namų  darbuotojų  veiklos  vertinimo  tikslas  –  nustatyta  tvarka  įvertinti  jų 
kompetenciją (įgūdžius, žinias, gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

38. Globos namų  darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis 
Darbo apmokėjimo įstatymo nuostatomis  bei Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar  jos įgaliotos 
institucijos  patvirtintu  Valstybės  ir  savivaldybių  įstaigų  darbuotojų  veiklos  vertinimo  tvarkos 
Aprašu.

39. Globos namų darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 mėnesius per 
kalendorinius metus, kurių veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Globos namuose.

40. Globos namų darbuotojų veiklą vertina tiesioginiai jų vadovai. Vertinami darbuotojai 
turi  teisę  kviesti  Globos  namų  darbuotojų  atstovą  dalyvauti  tiesioginiam vadovui  vertinant  jų 
veiklą.

41. Globos namų darbuotojų praėjusių metų veikla gali būti įvertinama:
41.1. viršijanti lūkesčius;
41.2. atitinkanti lūkesčius;
41.3. iš dalies atitinkanti lūkesčius;
41.4. neatitinkanti lūkesčių.
42. Jeigu Globos namų darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisinė jo 

padėtis  nesikeičia  ir  darbuotojo  veiklos  vertinimas  baigiamas,  išskyrus  atvejus,  kai  darbuotojas 
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

43.  Jeigu Globos namų darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio 
vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Globos namų direktoriaus sprendimu:

43.1. Globos namų darbuotojui, atsižvelgiant į Darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, gali 
būti  nustatomas  didesnis  pareiginės  algos  koeficientas,  taikant  ne  mažiau  kaip  0,06  didesnį 
pareiginės algos koeficientą, tačiau ne didesnį, negu nustatytas tos pareigybės didžiausias pareiginės 
algos koeficientas;

43.2. Globos namų darbuotojui gali būti taikomos Darbo apmokėjimo sistemos V skyriuje 
nustatytos skatinimo priemonės.

44. Jeigu Globos namų darbuotojo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, jo 
teisinė  padėtis  nesikeičia,  tačiau  Globos  namų  darbuotojui  gali  būti  nustatomas  privalomas 
kvalifikacijos tobulinimas.

45. Kai Globos namų darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio 
vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Globos namų direktoriaus sprendimu, atsižvelgiant į Darbo 
apmokėjimo sistemos nuostatas, Globos namų darbuotojui gali būti nustatomas mažesnis pareiginės 
algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos 
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koeficientą,  tačiau  ne  mažesnį,  negu  nustatytas  tos  pareigybės  minimalus  pareiginės  algos 
koeficientas;

46. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 47 punkte nustatyta tvarka atliekamas Globos 
namų  direktoriaus sprendimu Darbo apmokėjimo įstatyme numatytais atvejais.

47.  Neeilinis Globos namų darbuotojo veiklos vertinimas gali būti atliekamas ne dažniau 
kaip vieną kartą per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praėjo ne 
mažiau kaip 6 mėnesiai arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus 
ėjo pareigas Globos namuose.

48. Globos  namų  darbuotojas,  nesutinkantis  su  jo  tiesioginio  vadovo  pateiktu  veiklos 
vertinimu, turi teisę kreiptis į direktorių prašydamas įvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir 
pagrįstas.  Jeigu  Globos  namų  direktorius  padaro  išvadą,  kad  darbuotojo  veikla  įvertinta 
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinį darbuotojo veiklos 
vertinimą.  Globos  namų  direktoriaus  išvada  dėl  darbuotojo  veiklos  vertinimo  objektyvumo  ir 
pagrįstumo gali būti skundžiama darbo ginčų nagrinėjimo tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Darbuotojams darbo užmokestis  mokamas 2 kartus per mėnesį,  o esant  rašytiniam 
darbuotojo prašymui – vieną kartą per mėnesį. Darbo užmokestis už praėjusį mėnesį mokamas iki 
kito mėnesio nuo 5 iki 7 darbo dienas. Avansas už pirmąją mėnesio pusę – nuo 15 iki 17 darbo 
dienos.

50. Jei  darbo užmokesčio mokėjimo diena sutampa su poilsio  ir  šventine diena,  darbo 
užmokestis mokamas paskutinę darbo dieną, einančią prieš nustatytą darbo užmokesčio mokėjimo 
dieną.  Darbo  užmokestis  už  einamųjų  metų  gruodžio  mėnesį  išmokamas  iki  einamųjų  metų 
paskutinės darbo dienos.

51. Globos  namų  darbuotojų  Darbo  apmokėjimo  sistema  taikoma  tiek,  kiek  ji 
neprieštarauja Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų 
narių atlygio už darbą įstatymui, ir kurio nuostatos turi būti taikomos iš karto, nelaukiant šios Darbo 
apmokėjimo sistemos pakeitimo.

______________________________________________
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Specialiųjų socialinės globos namų „Tremtinių 
namai“  darbuotojų  darbo  apmokėjimo 
sistemos

 1 priedas

SPECIALIŲJŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ ,,TREMTINIŲ NAMAI’’
 DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALAI

(Baziniais dydžiais)

Pareigybė
s lygmuo

Pareigybės 
lygis

Mažiausias 
pareiginės 

algos 
koeficientas

Vidutinis 
pareiginės 

algos 
koeficientas

Didžiausias 
pareiginės 

algos 
koeficientas

Pareigybės

16 A Koeficientą nustato steigėjas Direktorius

15 A 1,10 1,46 1,83 Vadovo pavaduotojas

14 A 0,99 1,32 1,65 Ūkio skyriaus vedėjas
Vyriausiasis finansininkas

13 A 0,90 1,20 1,50 Vyriausiasis 
socialinis 
darbuotojas

13.1.
A 0,99 1,32 1,65 13.2.1

A 1,08 1,44 1,80 13.3.2

12 A 0,90 1,20 1,50 Direktoriaus patarėjas
11 A 0,90 1,20 1,50 Dietistas

Vyriausiasis bendrosios 
praktikos slaugytojas

10 A 0,90 1,20 1,50 Finansininkas
9 A 0,85 1,13 1,41

Socialinis 
darbuotojas

9.1.
A 0,94 1,25 1,57 9.2.1

A 1,02 1,36 1,70 9.3.2

8 A
0,85 1,13 1,41

Užimtumo specialistas
Kineziterapeutas
Psichologas

7 A 0,85 1,13 1,41 Pastatų priežiūros specialistas

6 B 0,74 0,98 1,23 Administratorius
Ūkio reikalų tvarkytojas

5 B 0,74 0,98 1,23 Vyresnysis bendrosios praktikos 
slaugytojas

Bendrosios praktikos slaugytojas

4 B 0,74 0,98 1,23 Virėjas

3 C 0,78 1,03 1,29 Individualios priežiūros 
darbuotojas

2 C 0,69 0,92 1,15 Asmens sveikatos priežiūros 
padėjėjas

1 C 0,69 0,92 1,15 Vairuotojas
Pastatų priežiūros specialisto 
padėjėjas
Virtuvės darbininkas

1 Neturint  kvalifikacinės kategorijos, koeficientas  padidintas 10 proc., vadovaujantis Darbo apmokėjimo įstatymo 6 str. 6 d.;

2 II kvalifikacinė kategorija, koeficientas padidintas 20 proc., vadovaujantis Darbo apmokėjimo įstatymo 6 str. 6 d.;
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Specialiųjų socialinės globos namų „Tremtinių 
namai“  darbuotojų  darbo  apmokėjimo 
sistemos

2 priedas

PAREIGYBIŲ LYGINIMO IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO 
NUSTATYMO KRITERIJŲ APRAŠYMAS

Eil.Nr. Kriterijaus pavadinimas ir aprašymas Pareigybės 
Lygis

1. Išsilavinimas
(kriterijus, apibrėžiantis darbuotojo išsilavinimo lygį, įgytą mokslinį 
laipsnį)

1.1. Ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su magistro 
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija.

A1

1.2. Ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro 
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija 
arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro 
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija

A2

1.3. Ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, ar 
specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų.

B

1.4. Ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir / ar įgyta profesinė 
kvalifikacija.

C

1.5. Netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai. D
2. Veiklos sudėtingumas

(kriterijus, apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikro sudėtingumo (lygio, 
apimties) užduotis)

2.1. Atlieka sudėtingas ir / ar didelės apimties užduotis, reikalaujančias 
išmanymo, gebėjimo įvertinti platesnį užduoties kontekstą, vidinės ir 
išorinės aplinkos ryšius. Būdingas užduoties atlikimo ir užduoties 
rezultatų poveikis platesnei aplinkai (įstaigai ir už įstaigos ribų). 
Užduočių įvykdymui gali būti reikalingos specialios žinios, atitinkamos 
srities (-ių) teisės aktų išmanymas ir taikymas. Priima sprendimus, 
numato būdus ir priemones didelės svarbos ir / ar apimties klausimams 
spręsti, koordinuoja sprendimo eigą. Funkcijos vykdomos savarankiškai 
ir pagal kitų aukštesnio lygio pareigybes užimančių asmenų priimtus 
sprendimus (nurodymus). Užduočių atlikimas daro reikšmingą įtaką visos 
įstaigos veiklai ir / ar rezultatams ir / ar įtaka pasireiškia ir už įstaigos 
ribų.

A

2.2. Atlieka vidutinio sudėtingumo ir / ar vidutinės apimties užduotis, tačiau 
dalis atliekamų užduočių yra didelės apimties, sudėtingos, reikalaujančios 
išmanymo, gebėjimo įvertinti platesnį užduoties kontekstą, vidinės ir 
išorinės aplinkos ryšius. Būdingas užduoties atlikimo ir užduoties 
rezultatų poveikis platesnei aplinkai (įstaigai ir už įstaigos ribų). 
Užduočių įvykdymui gali būti reikalingos specialios žinios, atitinkamos 
srities (-ių) teisės aktų išmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos 
savarankiškai ir pagal kitų aukštesnio lygio pareigybes užimančių asmenų 
priimtus sprendimus (nurodymus). Savarankiškai koordinuojama 
sprendimo eiga. Užduočių atlikimas daro įtaką visos įstaigos veiklai ir / ar 
rezultatams ir įtaka pasireiškia ir už įstaigos ribų.

A, B
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2.3. Atlieka vidutinio sudėtingumo ir / ar vidutinės apimties užduotis 
atsirinkdamas ir pagal situaciją pritaikydamas instrukcijas, metodikas, 
teisės aktus ir pan. Darbuotojas sprendimų nepriima, užduočių atlikimas 
daro tam tikrą įtaką padalinio ir /ar įstaigos veiklai bei rezultatams – yra 
sudedamoji dalis didesnės apimties užduočiai atlikti, rezultatui pasiekti. 
Funkcijos vykdomos savarankiškai ir / ar pagal kitų asmenų priimtus 
sprendimus (nurodymus).

A, B

2.4. Atlieka nesudėtingas ir / ar mažos apimties rutinines, pasikartojančias 
užduotis ir / ar vykdo rutinines, pasikartojančias technines funkcijas, 
darbus veikdamas pagal apibrėžtas procedūras bei taisykles. Užduočių, 
darbų atlikimas daro nereikšmingą įtaką įstaigos veiklai ir / ar 
rezultatams.

C

3. Atsakomybės lygis
(kriterijus, apibrėžiantis pareigybės faktinį atsakomybės lygį už laukiamą 
rezultatą)

3.1. Atsakomybės lygis aukštas. Darbuotojas atsako už politikos 
įgyvendinimą konkrečioje veiklos srityje(-yse). Darbuotojas priima 
tarpinius sprendimus, įtakojančius politikos įgyvendinimo tam tikroje 
veiklos srityje (-yse) visumos rezultatą.

A

3.2. Atsakomybės lygis aukštesnis už vidutinį. Darbuotojo sprendimai susiję 
su grupės darbuotojų darbo organizavimu užtikrinant jų veiklų vykdymą 
pagal aukštesnio lygio pareigybės darbuotojo pavedimą. Darbuotojo 
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnės apimties rezultatui 
pasiekti – užduočiai atlikti.

A, B

3.3. Atsakomybės lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimų nepriima, jo veiklos 
rezultatas yra sudedamoji dalis didesnės apimties rezultatui pasiekti, 
užduočiai atlikti.

A, B

3.4. Atsakomybės lygis žemas. Darbuotojas sprendimų nepriima, užduotys 
dažniausiai vykdomos pagal kitų asmenų priimtus sprendimus 
(nurodymus).

C

______
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Specialiųjų socialinės globos namų „Tremtinių 
namai“  darbuotojų  darbo  apmokėjimo 
sistemos

3 priedas

SPECIALIŲJŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ ,,TREMTINIŲ NAMAI”
_____________________________________

(DARBUOTOJO PAREIGOS, VARDAS PAVARDĖ)

DIREKTORIUI
(VARDAS PAVARDĖ)

PRAŠYMAS/TEIKIMAS
DĖL PRIEMOKOS SKYRIMO [VARDAS IR PAVARDĖ]

_____________Nr. ____
(data)

Vadovaujantis  Lietuvos Respublikos  biudžetinių  įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 
komisijų narių atlygio už darbą įstatymo (toliau – Įstatymas) 8 straipsniu, Specialiųjų socialinės 
globos  namų  “Tremtinių  namai”  darbuotojų  darbo  apmokėjimo  sistema,  patvirtinta  Specialiųjų 
socialinės globos namų “Tremtinių namai” direktoriaus  2024 m. vasario 15 d. įsakymu Nr. 1A-
14, ,,Dėl darbo apmokėjimo sistemos“ (2025-10-   direktoriaus įsakymo Nr. A1-     redakcija), IV 
skyriumi ir atsižvelgiant į
________________________________________________________________________________
(nurodoma: priemokos skyrimo faktinis pagrindas – Užduotis ar funkcijos, sąlygų ar aplinkybių trumpas aprašymas, 
projekto  numeris  arba  pavadinimas  dėl  kurių  padidėja  darbo  krūvis,  pavaduojamojo  darbuotojo  pareigybės 
pavadinimas , kt.)
______________________________________________________________________________,

prašau ________________________________________________________________________
(darbuotojo pareigybė, vardas, pavardė)

skirti ____________ procentų pareiginės algos dydžio priemoką už:

□                 pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kitos
     pareigybės funkcijas     (Įstatymo 8 str. 1 d. 1 p.)

□                  papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai
      dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai 

atliekamos  pareigybės  aprašyme  nenumatytos  funkcijos 
(Įstatymo 8 str. 1 d. 2 p.).

□                 už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra 
padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme

     nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo 
(Įstatymo 8 str. 1 d. 3 p.).

Priemokos mokėjimas nuo 202_ m. ____ d. iki 202_ m. ____ d.
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Specialiųjų socialinės globos namų „Tremtinių 
namai“  darbuotojų  darbo  apmokėjimo 
sistemos

4 priedas

SPECIALIŲJŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ ,,TREMTINIŲ NAMAI”
_____________________________________

(DARBUOTOJO PAREIGOS, VARDAS PAVARDĖ)

DIREKTORIUI
(VARDAS PAVARDĖ)

TEIKIMAS
DĖL PRIEMOKOS [STRUKTŪRINIS PADALINYS] SKYRIMO UŽ 202_ METŲ 

[MĖNESIO PAVADINIMAS]
_____________Nr. ____

(data)

Eil
. 
Nr.

Vardas ir pavardė Pareigos Priemokos, išmokos rūšis 
ir teisinis pagrindas

Priemokos, 
išmokos dydis Argumentai

1. Priemoka darbuotojui :
☐ Už pavadavimą 
_(Įstatymo 8 str. 1d. 1 p.)
☐ Už papildomų užduočių 
atlikimą, atliekant 
pareigybės aprašyme 
nenustatytas funkcijas 
(Įstatymo 8 str.1 d. 2 p.)
☐ Už padidėjusį darbų 
mastą, atliekant pareigybės 
aprašyme nustatytas 
funkcijas (Įstatymo 8 str. 1d. 
3 p.) -

☐ _________ 
proc. 
pareiginės 
algos dydžio

2.

___________________________________________________________________
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